
教师教学发展中心文件

教发中心通〔2018〕18 号

各位参培教师：

根据《普洱学院 2016 至 2018 年新入职教师培训研修方案》的相

关安排，为了保证培训工作的有序开展，圆满完成培训任务，特通知

如下：

一、 最后两次集中培训安排

1.新时代背景下大学教学文化的重构（于干千副校长），时间：

12月 12 日晚 19：30—21：30，地点：1-108 教室。

2.师德师风教育（左永平处长）、信息化环境下的教师职业发展

（李春主任）、板书设计与书写（乔磊），时间：12月 14 日下午

15：00——18：00，地点：1-108 教室。

二、提交教学实践相关材料

1.提交时间：2018 年 12 月 24——28 日下午 17：00 前。

2.提交方式：纸质材料提交教师教学发展中心（学院楼 A202 室），

电子稿发送到 522825638@qq.com。

3.提交材料清单：

（1）《普洱学院 2016 至 2018 年新入职教师培训材料汇总表》（详

见附件 1）；

（2）一节课的教学设计（电子稿）；

（3）一节课的教学课件（电子稿）；

（4）5-10 分钟微课视频（电子稿）；

（5）两节课的听课记录表（纸质）；

（6）说课稿（无教学任务的参培教师，电子稿）；

（7）教学管理岗跟岗实习鉴定表（安排教学管理岗跟岗实习的
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参培教师，纸质，详见附件 2）；

（8）培训总结（电子稿）。

二、集中说课

（一）参培教师分小组说课

时间：2018 年 12 月 21 日

地点：自行申请教室

形式：每小组由教发中心指定一名指导教师现场指导

（二）集中展示

1.对象：每小组推荐 1 名，共 5 名。

观摩教师：所有参培的新入职教师

主要议程： 5 名参培教师说课展示（每位 10分钟），校内专家

点评。

三、培训结业典礼

时间：2019 年 1月 11 日下午 15：00—17：30

地点：1-108 教室

主要议程：5 名优秀青年教师职业发展经验交流（每位 8 分钟）；

观看培训花絮；3名参培教师交流培训心得体会（每位 8分钟）；学

校领导颁发培训合格证书。

附件：

附件 1：《普洱学院 2016 至 2018 年新入职教师培训材料汇总表》

附件 2：《普洱学院新入职教师教学管理岗跟岗实习鉴定表》
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